MULKIYE iS INSANLARI DERNEGI TUZUGU
BOLUM | - GENEL HUKUMLER

Dernegin Adi, Merkezi ve Temsilcilikler

Madde 1. o _
Dernegin adi, “Milkiye Is Insanlari Dernegi”dir. Dernegin kisa ad1 “MID”dir.

Dernegin merkezi, Ankara’dadir.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler agabilir.Dernegin subesi agilmayacaktir.

Tanimlar

Madde 2.

Tuzukte yer alan;

a) “Mulkiye/Milkiyeli/Mezun” ibaresi, Milkiye Mektebi, Siyasal Bilgiler Okulu, Ankara
Universitesi (A.U.SBF) mezunlarim kapsar.

b) “Miulkiyeli Is Insam” ibaresi, madde (2 a)’da belirtilenlerden, kendi isinde calisan, veya 6zel
sektorde karar alma sireclerinde Ust diizey yoneticilik yapmis ve yapanlar ile Dernek Yonetim
Kurulu karartyla,Kamu Yonetimine ¢esitli kademelerde 6nemli hizmetleri bulunan aktif ya da
Kamudan ayrilmis mezunlar basta olmak tzere, Dernek iiyeligine kabul edilecek kisileri ifade
eder.

Dernegin Amaclari

Madde 3.

3.1.Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin baslangic maddeleri ve temel hiktmleri ile Atatirk
Ilkeleri ortak paydasinda bulusan bir anlayisla, Tlrkiye’nin 1859 dan beri hemen her karis
topraginda,her ilerleme ve gelisme hamlesinde emegi ve kalict izleri bulunan “Milkiye Ruhu”
nun 1s1ginda,Ulkemizi daha ileri ve daha uygar bir gelecege,ortak akil yoluyla tasimak
tizere,toplumsal liderlik,aydin sorumlulugu ve Miilkiye dayanismasi yoluyla, TUrkiye nin
toplumsal yapisinin gelismesine, siirekli yenilenmesine, ¢agdaslasmasina 6zenle ve 9zveriyle gaba
goOstermek.

3.2. Mezunlarinin toplumsal yasamin her alaninda ve adiminda daha iyiyi, daha yeniyi arastirma
anlayisiyla hareket ederek, her kademede var olan yonetim yapisini irdelemeyi, sorgulamayi,
kisaca sosyal, yonetsel ve toplumsal hayata “inovatif” bakmay1 yasam bicimi haline getirerek,
Mulkiyelinin yenilikgi, gelistirici, yapici, aydimlatici, aydin sorumluluguna sahip karakterini,
toplumsal bir davranig ve aligkanlik haline getirmek icin ¢aba gostermek.

3.3. Ulkemizin rekabet edebilir bir kapasiteye kavusmasi icin, mezunlarm ve &grencilerin;
niteligini, verimliligini, birikimini, etkinligini artirnmak, girisimcilik beceri ve kapasitelerini en st
diizeylere tasiyacak adimlar1 atmak ve bu yonde gerekli destekleri saglamak.

3.4. Mulkiyeli is insanlar1 arasindaki ticari, sosyal, kiltirel igbirligini arttirmak, yeni is firsat ve
olanaklarin1 paylasmak ve bu konularda sinerji yaratmak, tyelerin glincel islerinde karsilastiklari
sorunlarin agilmasinda destek saglamak Uzere gerekli ¢abay: gostermek.



3.5. Uluslararas1 entegrasyon hedefi dogrultusunda “Miilkiyeli Is Insanlarini” rekabet giicuinii
artirmak sureti ile uluslararasi ekonomik sistemde belirgin ve kalic1 bir yer edinmelerine yardimci
olmak.

3.6. Milkiyelilerin, Turk toplumunun, yiz elli yildir pek ¢ok yonetsel kademede Oncust, sosyal,
siyasal ve kilturel lokomotifi oldugu inanciyla; Tirk Ticaret hayatinin, hukuksal ve kurumsal alt
yapisinin yerlesmesi ve is diinyasinin evrensel is hayati ilkelerine uygun bir bigcimde faaliyette
bulunmasi igin ¢alismak, bu kapsamda, ilgili mevzuata iliskin goriiglerini raporlandirip gerekli
makamlara sunmak, bunun Otesinde tim mezunlarin ve diger kesimlerin Mulkiyenin etik
kurallarina saygi1 gostermesi ve bu kurallarin i¢sellestirilmesi icin gerekli adimlar1 atmak.

Dernegin Calisma Konulari, Cahisma Bicimi ve Faaliyet Alam

Madde 4. Dernek, amaglarini gergeklestirmek igin asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir.

4.1. Topluma, mezunlara ve liyelere katma deger saglayacak alanlarda arastirma ve incelemeler
yapabilir ve uygulayabilir. Uyelerinin her tiirlii gelisimine imkan verecek sektdrel, bolgesel, ulusal
ve uluslararast ekonomik, ticari ve sinai igbirligini artiracak komisyonlar ve ¢alisma gruplar
olusturabilir.

4.2. Yurt iginde ve yurt disinda ulusal ve uluslararast kuruluslarla iliskiler kurarak Uyelerinin
goriis ve Onerilerini ilgili karar odaklarina duyurarak kabul gérmesi i¢in girisimlerde bulunabilir.

4.3. “Mulkiyeli Is Insanlarr” basta olmak {izere, tiim Miilkiyelilerin uluslararasi platformlarda
tanitilmas1 ve iliskilerinin gili¢lendirilmesi amaci ile énemli dis pazarlarda ve ticari bloklarda
temsilcilikler agmak igin ¢alismalar yapabilir.

4.4. Uyelerin ya da anlasma yaptig1 kisilerin iilkeye yararli olacak telif veya terciime eserlerini
basabilir, bunlarla ilgili telif iicretlerini 6deyebilir, c¢esitli konularda ulusal ya da uluslararasi
diizeyde bilimsel yarisma diizenleyebilir. Kiiltiirel, ticari ve sanayi iliskilerinin gelistirilmesi igin
egitim seminerleri, plan ve projeler yapabilir veya yaptirabilir, bunlarin gergeklestirilmesi
konusunda yarigma diizenleyebilir, iiyelerine katma deger saglayacak sertifika programlarin
uygulamaya sokabilir.

4.5. Ulke giindeminde bulunan ekonomik ve sosyal konularda olusturulan gériisleri kamuoyuna
ve ilgililere duyurmak icin; her tiirlii iletisim, temsil, koordinasyon ve bilgi paylagimi kapsaminda;
gorsel, isitsel, yazili veya elektronik iletisim, sosyal paylasim araglari gibi bireysel veya kitlesel
iletisim  araglarindan  yararlanabilir.  Toplantilar, seminerler, kongreler, konferanslar
diizenleyebilir. Bilimsel arastirma ve ¢alismalar yapar ve bunlari yayimlayabilir.

4.6. Faaliyetlerini gliglendirmek amaci ile ayni ilkeler dogrultusunda calisanlar basta olmak iizere,
yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, diger mesleki
kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri kuruluslar ile stratejik isbirligi yapabilir, gerektiginde
federasyon olusturabilir.

4.7. Ulkemizin éncelikli ekonomik ve sosyal konulari ile ilgili arastirmalar yapabilir, gereginde
Ulkemizin i¢ ve dis sorunlar1 ile ilgili degerlendirme, goériis ve Oneriler olusturmak {izere



caligmalar yapacak vakif, enstitii ve benzerlerini kurabilir, platformlar olusturabilir. Toplumun ve
tiyelerin gereksinim duydugu alanlarda kulucka ve AR-GE merkezleri kurabilir.

4.8.Mezunlarin arastirma, uygulama ve gelistirme sahalarin1 yayginlastirmak ve Dernegin gelirlerini
artirmak i¢in; her tirli tarimsal, sosyal, ticari, smnai ve benzeri isletmelerin/tesislerin
yapilabilirliklerini arastirabilir, analizler yaptirabilir, etud ve projelerini yapabilir, tesislerini
kurabilir/kurdurabilir veya isletebilir.

4.9. Bilimin geligmesini ve ileri teknolojinin kamu hizmetlerine yerlesebilmesini teminen; yurt iginde
ve yurt disinda her tiirlii patent, imtiyaz, know-how, telif haklart ve sair haklar1 satin alabilir, satabilir,
kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4.10.Dernekler Kanunu’na, ilgili mevzuata ve Tiiziige uygun olmak kaydiyla ve Dernegin
amaglar1 dogrultusunda sartli ya da sartsiz bagis kabul edebilir, yine ayn1 Kanun ve mevzuata
uygun olmak kaydiyla bagis yapabilir.

4.11. Gerekli izinleri almak kaydiyla, Dernek tiizel kisiligi adina gerekli tasinmazlari satin alabilir
her tiirli ayni hakka sahip olabilir, gerektiginde ipotek tesis edebilir, kiralayabilir, kullanim
hakkini alabilir ya da isletebilir, sahip oldugu ya da olacagi tasinmazlari kiraya verebilir, lokal ve
diger sosyal tesisler agabilir isletebilir veya miistecir vasitasiyla gelir temin edebilir, Dernegin
amaglar1 dogrultusunda iktisadi isletme ve/veya ticari sirket kurabilir, kurulmus veya kurulacak
olan ticari sirketlere ortak olabilir, kredi alabilir, bor¢glanmak i¢in her tirli hukuksal eylem ve
islemi yapabilir.

4.12 .Egitim kurumlari olusturmak {izere vakif kurabilir.

4.13. Diger Universitelere de model olusturacak sekilde “Miilkiye Miizesi”, “Miilkiye Arsivi” ve
“Miilkiye Kiitliphanesi” kurulmasi i¢in gerekli ¢caligmalart yiiriitiir.

4.14. Gegmisten gelen Miilkiye birikiminin 1s18inda gelecegin egitimine rol modeli olusturacak
sekilde icerisinde ana okulu, ilk ve orta 6gretim okullart ve “Mulkiye Universitesi” nin yer alacagi
cagdas ve modern bir egitim kampiisii kurulmas1 konusunda gerekli ¢aligmalar: ytiriitiir.

4.15. Ogrencilere dogrudan burs verme ya da diger burs olanaklarindan Ogrencileri en iyi
kosullarda yararlandirmak i¢in ¢aligsmalar yiiriitebilir, Oncelikle kamu ve 6zel sektorde calisan
Dernek tyelerinin is yerlerinde, devaminda nitelikli kurum ve kuruluslarda staj yapabilmelerine
onculik edebilir.

4.16. A.U.SBF’ye nitelikli 6grenci kazandirilmasi ve en iist dilimlerden dgrenci temini igin
gerekli arastirma, destekleme, burs ve fon olusturma ¢abalarini gosterebilir, bunun igin
A.U.SBF’yi oncelikle ilk 1000 icerisinden, devaminda ilk 5000 igerisinden tercih eden basarili
ogrencilere ¢ikarilacak “Burs Yonetmeligi” ¢ercevesinde 0grenim bursu verebilir.

4.17. Is yasammnn her kademesinde bulunan iiyeler basta olmak iizere, mezunlar arasinda ortak
sermaye gruplari, ortak girisimler, konsorsiyumlar ve benzerlerini olusturmak suretiyle daha
blyuk projelerin hayata gegmesine ve bu yondeki igbirliklerine onciiliik eder.

4.18.Yeni is kuranlara, alanlarindaki benzeri isleri yapanlarla koordinasyon saglamak suretiyle bir
nevi mentorliik hizmeti saglayabilir.

4.19. Dernek Uyelerine sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif aktiviteleri en iyi kosullarda
saglayarak, kisisel, mesleki ve entelektiel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in gerekli ¢alismalari
yapabilir.



4.20. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun Hiikiimleri sakli kalmak {izere, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile goérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilir.

4.21. Mezunlarinin is hayatindaki basarilari igin gerekli her tiirlii lobicilik faaliyetini yurutebilir.

4.22. Mevzuat geregi alinmasi gereken izinlere sahip olmak ve gereken bildirimleri yapmak
kosulu ile uluslararasi faaliyetlerde bulunabilir. Genel Kurul karar ile yurt i¢inde ve yurt disinda
temsilcilikler agabilir, amacina uygun olmak kosulu ile yurt iginde ve yurt disinda kurulmus ve
kurulacak uluslararasi diizeydeki federasyonlar ile uluslararasi diizeydeki dernek, kurulus ve
organizasyonlara kurucu Uye veya Uye olabilir.

4.23. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki Miilkiyeliler tarafindan olusturulmus dernek, vakif, birlik ve
benzeri yapilarla iletisim kurarak Miilkiyeliler arasindaki isbirligi ve dayanigmay siirekli ve etkin
kilmak i¢in ¢alismalar yapabilir.

4.24. Uyeler arasinda is birligini gelistirmek, birlikte calismak ve iletisim icinde olmak amaciyla
yurt i¢i ve yurt disinda fuar, kongre, konferans, yemekli toplantilar, is toplantilar1 ve benzeri
etkinlikleri yapabilir

4.25. Mezunlarmi nitelikli ve katma degeri yuksek islere yonlendirmek, mezunlar arasinda is
iliskilerini gelistirmek, girisimcilik konularinda egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurslar agmak ve
bunlara déncullk etmek, kariyer ve mesleki gelisime destek olmak (zere ¢alismalar yapabilir. Bu
amagcla, “Toplum Bilimleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi” olusturmak Uzere gerekli cabay1
gosterir.

4.26. Dernek, Uyeleri arasindaki is iligkileri, yardimlasma ve dayanismayi gelistirecek bir “Veri
Tabam” olusturur.

4.27. Marka degeri olusturacak bir 6diil programi uygular. Bu anlamiyla, is diinyasinda inovatif
gelismelere imza atan Miilkiyelileri oncelikle one cikararak ‘Miilkiyeli Is Insanlar1 Seref
Listesi’ne dahil ederek odiillendirir. Zaman igerisinde ve olanaklar dl¢iisiinde, 6diillerin yan1 sira
maddi tesvikler verilmesi i¢in ¢aba gosterir.

4.28. Kamuya Yararli Dernek statiisiiniin kazanilmasi i¢in her tiirlii gabay1 gosterir.

Dernek Kuruculan

Madde 5.
Dernek kurucu uUyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlart ve uyruklari
49.maddede belirtilmistir.



BOLUM Il - UYELIK HUKUMLERI
Dernege Uye Olma ve Uyelik Islemleri

Kisim I- Asli Uyelik

Madde 6.

6.1. Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden, Mevzuatin ve
Tiiziiglin 6ngordigii kosullar: tagiyan, Dernek Yonetim Kurulunun uygun gordiigii her gercek
kisi Dernege liye olmak hakkina sahiptir.

6.2. Dernek iiyeligine bagvurmak isteyen kisilerin Dernekler Kanunu’nun aradig1 kosullarin yani
sira, asagidaki kosullar1 da bir arada tasimalar1 gereklidir:

6.3. Miilkiye Mektebi, Siyasal Bilgiler Okulu, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi’nden
lisans diizeyinde mezun olmak,ayrica A.U.SBF’den lisans diizeyinde mezun olmayip, doktora
diizeyinde mezun olanlar ile 4 yil ve daha Usti strelerle akademik kadroda gorev yapan hocalar
Dernege Uye olabilir.

6.4. Tizigin 2(b) Maddesi kapsaminda tanimlanmak.

6.5. Dernek giris odentisi ile yillik aidat bedelini 6demis olmak,

6.6. Dernege iiye olabilmek i¢in 2 iiye tarafindan Dernek Yoénetim Kurulu’na takdim edilmek
gerekmektedir. Uye adayinin durumu degerlendirilerek, Y&netim Kurulu iiyelerinin oy birligi ile
30 giin i¢inde karar alinir.

Kisim |1- Fahri Uyelik

Madde 7.

Asli Uyelik kosullarini tasiyan ve Dernegin amaglari ve ¢alisma konulari dogrultusunda; Dernek
yararina hizmetlerde bulunan, topluma biiyiik hizmetler veren, toplum icin degerli ¢alismalar
yapan, eserler sunan, kamu yada ©zel sektdr is diinyasinda onemli gorevlerde bulunan
Mulkiyeliler’e, Yonetim Kurulu karari ile fahri Gyelik verilebilir. Fahri Uyeler, Danigma
Kurulu’na segilebilir ve Genel Kurul’a katilabilirler ancak oy kullanma haklar1 yoktur. Fahri
iiyeler giris 6dentisi ve yillik aidat 6demekle ylikiimlii degildir.

Mevcut A.U SBF Dekani basta olmak iizere, A,U SBF’de Dekanlik yapmis olanlar ve bundan
sonra yapacak olanlar ile Miilkiyeliler Birligi’nde Genel Bagkanlik yapmis veya yapanlar ile
bundan sonra yapacak olanlar, kabul ettikleri takdirde fahri tye kabul edilir.

Uyelikten Cikma

Madde 8.

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, Dernek iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, liyenin Dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma ve Geri Alinma

Madde 9.

9.1. Uyeligin sona ermesi

a) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

b) Dernek i¢i ve disindaki tutumlari, davraniglari, sdylemleri ile veya kisisel ya da ticari
yasamlarina iligskin kamuya yansiyan tutum, davranig ve eylemleriyle yasalara, Dernek Tiiziigiine,
yerlesik ya da Dernek tarafindan ilan edilmis Is Ahlaki ilkelerine, yerlesmis meslek geleneklerine
aykir1 davraniglar i¢cinde bulunanlari; bu tiir davraniglarla Dernegin adina, onuruna, imajina ve
degerlerine zarar verecek sonuglara yol acanlari; Dernek Uyeleri veya yoneticilerine yonelik
olarak kisisel ¢ikar amagli veya haksiz sozlii veya fiili saldirt gergeklestirenleri; bilgisi ve onay1
ile kendisine verilmis olan Dernek i¢i gorevleri hakli ve kabul edilebilir bir gerekceye



dayanmaksizin yerine getirmeyenler; Dernek catis1 altinda sahit oldugu olaylari, vakif oldugu
konulart ve Dernege ya da kisilere ait 6zel bilgileri izinsiz olarak kendisi ya da baskalarinin
¢ikarlart i¢in kullandigi belirlenenleri, Yonetim Kurulu; siiphe edilen hususta inceleme ve
degerlendirme yapmak {izere Disiplin Kurulu’na gonderir. Disiplin Kurulu {iyenin durumunu
arastirir. Gerek goriir ise iliyenin savunmasini ister. Disiplin Kurulu iiyenin ¢ikarilmasina karar
verirse, bu tavsiye karari, islem yapmak iizere Yonetim Kuruluna teblig edilir.

¢) Toplam borcu yillik aidat bedelinin 2 (iki) katin1 asan lyeye iadeli taahhiitlii ihtar gonderilir.
Ihtarin eline ulagsmasindan itibaren 2 (iki) ay icerisinde borcunu 6dememesi durumunda dye,
Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilir.

9.2. itirazlar
Dernekten ¢ikarilma kararma karsi, ¢ikarilan {iye, Yonetim Kurulu kanali ile Genel Kurula itiraz
edebilir. Uyenin itiraz1, Genel Kurul giindemine alinir ve karara baglanir.

9.3. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir.

9.4. Uyelikten ¢ikanlar ve/veya 9.1.C uyarinca iiyelikten cikarilanlar, borglarini ddemis olmalar:
kosulu ile Dernege geri alinmak i¢in dilekge ile basvurabilir. Talepleri kabul edilenlerden sadece
yillik aidat alinir.

BOLUM Il - DERNEGIN ORGANLARI

Dernek Organlari

Madde 10.
Dernek asagida belirtilen organlardan olusur:

a)Genel kurul

b)Y o6netim Kurulu
c)Denetim Kurulu
d)Disiplin Kurulu

Kisim | — Genel Kurul

Genel Kurul’un Olusumu

Madde 11.
Genel kurul, Dernegin en yetkili karar organ1 olup; Dernege kayith iiyelerden olusur.

Toplanma Zamam

Madde 12.

Genel Kurul, 3 yilda bir Aralik ayinda olagan toplant1 yapar. Olagan toplanti disinda Genel Kurul
gerekli goriildigu hallerde Yonetim veya Denetim Kurulu’nun dgte ikisinin (2/3) veya Dernek
iiyelerinin beste birinin (1/5) yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul, toplantiya
Yonetim Kurulu'nca gagirilir. Denetim Kurulu’nun veya Dernek iiyelerinin yazili istegi {izerine
Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetim
Kurulu veya toplant1 isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati {izerine Mahalli Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak Dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti, Olaganiistii Genel
Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.



Cagr1 Usull

Madde 13.

13.1. Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes giin 6nceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi, en az bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi nedeni ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant1 ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi
giinden az, altms giinden fazla olamaz.

13.2. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilirlar.

13.3. Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeri

Madde 14.
Genel Kurul toplantilari, Dernek Merkezi’nin bulundugu ilde yapilir.

Toplant1 Yeter Sayisi

Madde 15.

Genel Kurul, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir
fazlasimin, Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin (2/3) katilimiyla
toplanir. ilk toplantida cogunluk aranir. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Dernek
Yonetim ve Denetim Kurullari asil {iye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplantinin Yapihis UsulU

Madde 16.

16.1. Dernek Genel Kurul Toplantilari, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula
katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Tiiziigiin 15. maddesinde belirtilen tam sayr saglanmigsa durum bir tutanakla
tespit edilir. Toplant;, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir.

16.2. Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek tizere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

16.3. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi gorev ve yetkisi divan baskanina aittir.
Yazman, toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalar.

16.4. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir. Yonetim Kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen YOnetim Kuruluna yedi gun iginde teslim
edilmesinden sorumludur.

Toplantida Goriisiilecek Konular

Madde 17.
Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.



Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usult

Madde 18.

18.1. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, divan
bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

18.2. A¢ik oylamada, Genel Kurul Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

18.3. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
Tiiziikk degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki (2/3)
cogunluguyla alinabilir.

18.4. Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek Uyelerinin
tamaminin bu Tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecgerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 19.
Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan goriistiliip karara baglanir;

a)Dernek organlarinin se¢ilmesi,

b)Dernek Tiiztigii'niin degistirilmesi,

c)Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarmin goriisiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesi,
d)Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
e)Dernek i¢in gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda Ydnetim Kurulu’na yetki verilmesi,

f)Dernegin iktisadi isletme ya da ticari sirket kurmasi ya da kurulmus ve kurulacak herhangi bir
sirkete ortak olmasi, vakif kurulmasi ve vakfin sona erdirilmesi, Dernegin federasyona katilmasi
veya federasyondan ayrilmasi,

g)Dernegin uluslararas: faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki Dernek veya kuruluslara tiye
olarak katilmas1 veya ayrilmasi,

h) Dernegin fesih edilmesi,

i)Mevzuat ve Dernek Tiiziigli uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde olan diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

j) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi.

Kisim Il — YOnetim Kurulu

Yonetim Kurulu’nun Olusumu

Madde 20.

20.1 Yonetim Kurulu 15 asil ve 15 yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri, Dernek tiyeleri
arasindan, Genel Kurul tarafindan 3 yil siireli bir donem i¢in gizli oy ile seg¢ilir.Asil iiyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek {iiyelerin en yiiksek oy alandan baslayarak goreve ¢agirilmasi
zorunludur. Yedek iiyelerin esit oy almis olmas1 durumunda, esit oy almis yedek iiyeler arasinda
kura cekilir.

20.2. Yonetim Kurulu segildikten sonra ilk toplantisinda gorev dagilimi yapar. A¢ik oyla yapilan
oylama sonucunda bir bagkan, 2 baskan yardimcisi, 1 sayman iiye segilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 21.

Yonetim Kurulu, tiim {iyelere 6nceden haber verilmesi kosulu ile iki ayda bir defadan az
olmamak Uzere, her zaman toplantiya ¢agrilabilir ve {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
alinir.



Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 22.

a)Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek;
b)Gerek gordiigii takdirde, komite, kurul, konsey ve ¢aligma gruplari olugturmak,

c)Yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler agmak veya mevcut temsilcilikleri kapatmak
d)Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerini yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

e)Dernekler Kanunu’na ve Dernek amaglarina uygun olarak girisim ve yatirimlarda bulunmak
veya varolanlara katilmak,,

f)Dernege yapilan iiye bagvurularini sonu¢landirmak,

g)Uyelerin Dernekten ¢ikarilmast, iiyeliklerin silinmesi ile ilgili islemleri gerceklestirmek,
h)Dernek Tiiztigii’'niin ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak

Genel Sekreter

Madde 23.
Yonetim Kurulu, kendi iginden veya Dernek iiyeleri arasindan bir kisiyi Genel Sekreter olarak
gorevlendirebilir.

Kisim 111 — Denetim Kurulu

Denetim Kurulu’nun Olusumu

Madde 24.

24.1. Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Denetim Kurulu tyeleri, Dernek uyeleri
arasindan, Genel Kurul tarafindan 3 yil icin gizli oy ile secilir. Asil {iyeliklerde bosalma oldugu
takdirde yedek iiyelerin en yiiksek oy alandan baslayarak goreve cagirilmasi zorunludur. Yedek
tiyelerin esit oy almis olmasi durumunda esit oy almis yedek iiyeler arasinda kura g¢ekilir. Genel
Kurul karart alinip iiyelere ilan edildikten sonra bosalacak Denetim Kurulu Gyeliklerine Genel
Kurul’a kadar gérevlendirme yapilmasi zorunludur.

24.2 Denetim Kurulu, secildikten sonra ilk toplantisinda gérev dagilimi yapar. Acik oyla yapilan
oylama sonucunda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter secilir. Bu kurul, denetleme
gorevini Dernek Tiiziigli'nde tespit edilen esas ve usullere gore bir rapor halinde Yonetim
Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu Toplantilar

Madde 25.

Denetim Kurulu, en az iki ayda bir defa ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve oy
coklugu ile karar alir. Denetim Kurulu, Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢cagirma kararini tigte
iki (2/3) cogunluk ile almak zorundadir.

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 26.

a)Dernegin biitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,

b)Dernegin, Tiiziigiinde gosterilen amaglari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini
denetlemek,

c)Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu denetlemek,

d)Hesap donemi sonunda hazirlayacagi raporu Genel Kurul’a sunmak,

e)Gorev ve yetki alanina giren, énemli gordiigii bir konu hakkinda Genel Kurul’un olaganiistii
toplantiya cagrilmasini Y6netim Kurulu’ndan istemek,

f)Yo6netim Kurulu’nun ¢agrisi {izerine bu Kurul’un toplantilarina katilmak.



Kisim IV - Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu’nun Olusumu

Madde 27.

27.1. Disiplin Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Disiplin Kurulu iiyeleri, Dernek iiyeleri
arasindan, Genel Kurul tarafindan 3 yil i¢in gizli oy ile secilir. Asil iiyeliklerde bosalma oldugu
takdirde yedek iiyelerin en yiiksek oy alandan baslayarak goreve cagirilmasi zorunludur. Yedek
iiyelerin esit oy almis olmasi durumunda esit oy almis yedek iiyeler arasinda kura ¢ekilir.

27.2. Disiplin Kurulu segildikten sonra, ilk toplantisinda gorev dagilimi yapar. A¢ik oyla yapilan
oylama sonucunda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter segilir.

Disiplin Kurulu Toplantilar

Madde 28.

Disiplin Kurulu, ihtiyag dogmasi halinde ve YOnetim Kurulu’nun g¢agris1 ile {iye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin oyu,
cogunlugu saglamis olur.

Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 29.

a)Tiziigiin 9.1.b maddesi uyarinca iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektirecek eylemlerde bulunan Dernek
iyeleriyle ilgili olarak; Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya iiye sikayetlerini glindemine
almak, degerlendirmek, gerekli gordiigii takdirde kanit niteliginde belgelere, yayinlara ve yazil
ifadelere bagvurmak, taniklar1 dinlemek, gerekli hukuki ve idari arastirmayi yaparak tavsiye
niteligindeki kararin1 Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek,

b)Dernek tiyeleri arasinda, Dernek faaliyetlerine iliskin olarak veya Dernek c¢atis1 altinda
cikabilecek anlasmazliklar, ithamlar ve Dernek ya da Dernek iiyelerinin onurunu zedeleme
ihtimali olan gelismeler, tartismalar, satagsmalar veya anlagsmazliklarla ilgili olarak; bu konuda
yapilmis bagvuru s6z konusu oldugu takdirde Tuzlk ve ilgili mevzuat dogrultusunda hakemlik
yapmak veya yaptirim gerektiren hususlarda tavsiye karar1 olusturup Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirmek,

c)Dernek organlari arasinda ¢ikabilecek uyumsuzluk veya anlasmazliklarda arabuluculuk yapmak,
d) Dernege ait dokiimanlar, yaynlar, afisler, beyanlar ve benzeri disa doniik bildirim veya
sunumlarda Tiziige aykiri oldugu iddia edilecek unsurlarda goriis olusturmak ve bu konuda
Yonetim ve Denetim Kurullari’na yazili bildirimde bulunmak.

e) Davet edildikleri takdirde, Yonetim veya Denetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
gbzlemci ve bilirkisi sifatiyla katilmak ve gerekli hallerde katkida bulunmak.

Kisim V- Damisma Kurulu

Madde 30.

Danisma Kurulu, is yasaminda basarilari ile taninan ve Ulkemizin siyasetine, ekonomisine, milki
idaresine, diplomasisine, sanatina, egitimine Onemli katkilarda bulunmus ve bulunan (Dernek
tiyeleri arasindan), kendi gorev siiresi ile sinirli olmak tizere, Yo6netim Kurulu tarafindan segilen
danisma organidir. (Fahri Giyeler Danisma Kurulu’na secilebilir)

Danisma Kurulu, Dernegin daha biiyiik hedefler belirlemesi ve bu hedeflere ulagsmasi ile Dernek
kimliginin ve sayginliginin giiclendirilmesi yoniinde Yonetim Kuruluna gerekli politika
onerilerinde ve tavsiyelerde bulunur.

Kisim V1 — Ihtiyari Organ Olusturulmasi

Madde 32.
Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde; komite, kurul, konsey ve ¢alisma gruplar1 olusturabilir.
Olusturulan bu ihtiyari birimler, yine Yonetim Kurulu karari ile kaldirilabilir. Yonetim



Kurulu'nun olusturabilecegi komite, kurul, konsey ve c¢alisma gruplarina, Tiiziigin 10.
maddesinde belirtilen Dernek Organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.
Olusturulan ihtiyari birimlerin gorev ve yetkileri yonetmelikler ile belirlenir.

BOLUM VIl - MALI HUKUMLER

Giris Odentisi ve Yillik aidat

Madde 33.

33.1.Uyelige giris ucreti, bir defaya mahsus olmak (izere 1.000,00 TL. olup, iiyelige giriste tek
kalemde ve pesin olarak alinir. Ilk y1l igin ayrica yillik aidat alinmaz.

33.2. Uyelige giristen bir tam yil sonra, aylik 20,00 TL. hesabiyla yillik 240,00 TL. aidat almr.
Aidatlar pesin olarak banka hesabina veya dernege yatirilabilecegi gibi kredi karti araciligiyla
yillik olarak yatirilabilir.

Dernegin Gelirleri

Madde 34.

34.1. Dernegin Gelir Kaynaklari:

a)Giris odentisi

b)Uye yillik aidati,

c)Dernekge yapilan yayinlar, diizenlenen yurt i¢i ve yurt dis1 is, fuar ve benzeri geziler, balo,
eglence, temsil, konser, spor ve kiiltiir yarismasi, konferans, seminer gibi etkinliklerden saglanan
gelirler,

d)Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e)Yardim toplama mevzuatinin hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimdan olusur.

34.2. Dernegin yil i¢inde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde edilen gelirleri Dernegin
amacinin gergeklestirilmesinde kullanilir..

34.3. Dernek, dis tlkelerdeki ger¢ek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan yardim
aldiginda ilgili Milki Idare Amirligine bildirim yapmak zorundadir.

Yardim Kabul Edilebilecekler

Madde 35.

Dernek, amagclar dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak, is¢i ve isveren sendikalarindan,
benzer amaclh diger derneklerden ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir, bu
kurum ve kuruluslarla gelir getirici ortak faaliyetler diizenleyebilir.

Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 36.

36.1. Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bigim ve ebatta) Yo6netim Kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile Dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

36.2. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir Bunun yaninda,
Yonetim Kurulu Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisileri, yetki stiresini de belirtmek
suretiyle tespit eder.. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu Bagkaninca onaylanir..

36.3. Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi, 6liimi, isine veya gorevine son verilmesi



gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yonetim Kurulu’na bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 37.

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur, ancak yillik briit gelirin, Dernekler
Yonetmeligi’nin 31.maddesinde belirtilen haddi asmas1 durumunda, takip eden hesap doneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina dusiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu karar ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletme agmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur. Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen
usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur;

a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Demege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat tutarlari bu deftere islenir..

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin ad1, soyadi1 ve imzalari ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;
1- (a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanun’un Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

3- Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmas: durumunda yil sonlarda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab: Tablosu™ diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.



Defterlerin Tasdiki

Madde 38.
Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler ( Biiyiik Defter hari¢) kullanmaya baslamadan once 1l
Dernekler Miidiirliigii’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan
Yevmiye Defteri’nin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Beyanname Verilmesi

Madde 39.

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarma iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan doldurularak, her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde Dernek Baskani
tarafindan mahalli en biiyiik milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiligii
Madde 40.
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

a)Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, Yonetim ve Denetim
Kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te
yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi, miilki idare amirligine verilir.

Genel Kurul toplantisinda Tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplant1 tutanagi,
Tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi1 Yonetim Kurulu {iyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis Dernek Tiiziigliniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yazi1 ekinde miilki idare amirligine verilir.

b)Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Y onetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” doldurulmak sureti ile miilki idare amirligine
bildirilir.

¢)Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurt Digindan Yardim Alma Bildirimi” doldurulmak
sureti ile miilki idare amirligine bildirilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

d)Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
”Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (  Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine bildirilir.



Dernegin I¢ Denetimi

Madde 41.

41.1. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun yilikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

41.2. Denetim Kurul’u tarafindan en ge¢ yilda bir defa Dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurul’u, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 42.
Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karart ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak tutarlarda ve Dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

BOLUM VIII - CESITLI HUKUMLER

Oduller

Madde 43.

Dernek, Tiiztigin 4.27. maddesindeki o6diill programi disinda, Akademisyenler, egitimciler,
biirokratlar, bilim adamlar1 ile is, spor ve sanat diinyasina mensup basarili kisilere Yonetim
Kurulu {yelerinin oy birligi ile verecegi kararla Dernegin berati, silti ve/veya nakdi 6diil
verilebilir. Bir kisiye verilecek nakdi 6dul tutar {iye aidat bedelinin 10 katindan fazla olamaz.
Verilecek yillik toplam nakdi 6diil tutar1 Dernegin yillik aidat toplaminin yiizde onunu gegemez.

Temsilcilik A¢cma.

Madde 44.

Dernek, gerekli gordiigi yerlerde Dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla Yonetim Kurulu
karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilen kisi
veya Kkisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek
genel kurulunda temsil edilemez. Temsilcilikler temsilcilik agamazlar.

Tizik Degisikligi

Madde 45.

Tizik degisikligi, Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda, Tiizik degisikligi
yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari asil
ilye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’tidiir. Genel Kurulda
Tiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhgmmin Tasfiye Sekli

Madde 46.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan {yelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye
sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 asil liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih



kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Madde 47.

47.1. Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde; Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulu’nca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Miilkiye Is
Insanlar1 Dernegi” ibaresi kullanilir.

47.2. Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak; Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce Dernegin
hesaplarin inceler. Inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve ytlikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir.

47.3.Tasfiye islemleri sirasinda, Dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar,
Miilkiyeliler Birligine devredilir.

47.4. Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

47.5. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

47.6. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu dyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hukim Eksikligi

Madde 48.

Bu Tiiziikte belirtilmemis hususlarda; Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikumleri uygulanir.

Dernek Kurucular

Madde 49.
Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari ikametgahlari uyruklar asagidadir.
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